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SOPIMUS 4.4.2024

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTOSTA KAUPUNGIN RUOKA-
PALVELUISSA

1. Sopimuksen soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Laitilan kaupungissa KVTES:n piirissd olevan ruokapalvelun yleistydajassa
olevaan henkildstoon, joiden tydaikasuunnitelmat tehddan Promid —tydajanseuranta ohjelmalla.

2. Tarkoitus ja tavoite

Talla paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sovitaan tydaikapankista ja KVTES:n lll luvun 23 §
5 momentin maardyksistd toisin. Muilta osin noudatetaan KVTES:n maarayksid. Tydaikapankin
tarkoitus on toimia jarjestelynd, jolla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaardisid etuuksia voidaan
sdastaa pidettavaksi vapaana pidemmalld aikavilill, jolloin tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittami-
nen helpottuu. Jarjestelmd tukee paremmin my&s toiminnan tarkoituksenmukaista jarjesta-
mista.

3. Tyodaikapankkiin liittyminen ja eroaminen

Tyoaikapankkiin liittyminen on vapaaehtoista ja perustuu tydntekijan ja tydnantajan edustajan
(esimies) yhteiseen sopimukseen (Liite 1). Sopimus tehddan kirjallisesti ja se tallennetaan asia-
kirjahallintaochjelmaan. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Tytaikapankkiin liitytdan I1ahinna olevan mahdollisen palkanmaksukuukauden alkaessa, ellei kyse
ole uudesta palvelussuhteesta. Henkil6tasolla sopimus alkaa aina palkanmaksukauden alussa.
Tybaikapankki voi seurata henkiléd hanen siirtyessaén toiseen tydyksikk6on/-tehtavaan, Maara-
aikainen tydntekija voi liittyd tydaikapankkiin, jos tyosopimuksen kesto on vahintdan puoli
vuotta. Madidrdaikaisuuden tulee olla riittavan pitkd, jotta tydaikapankkivapaita ehditdan pitaa
palvelussuhteen aikana.

Tybaikapankista eroaminen tapahtuu kirjallisesti (Liite 2) ja sen voivat paattad molemmat osa-
puolet yhdessé ja erikseen. Irtisanomisaika on kaksi (2) kuukautta ja se padttyy kyseisen jakson
paattyessa. Kun sopimus irtisanotaan, maksetaan tydaikapankissa olevat tunnit kohdan KVTES:in
mukaisesti tai ne pidetddn vapaana irtisanomisajan aikana. Palvelussuhteen pddttyessa Laitilan
kaupunkiin pdattyy sopimus ilman erillistd irtisanomista, jolloin tyGaikapankissa olevat tunnit
maksetaan rahana KVTES:n mukaisesti tai ne pidetdén vapaana.
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4, Tybaikapankkiin siirrettavat osatekijat

Tydaikapankkiin siirrettavat virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset osatekijat ovat lisatydkor-
vaus, ylitydkorvaus, sunnuntaityokorvaus, lauantaitydkorvaus, aattokorvaus, ilta- ja yotydkor-
vaus, ja ndma osatekijat muutetaan tunneiksi ja minuuteiksi. Korvauksen suuruus tarkistetaan
vastaamaan voimassa olevaa tyo- ja virkaehtosopimusta.

5. Tyéaikapankin saldo

Tyéaikapankkiin voi kerryttdd enimmillaan +50 tuntia tai — 6 tuntia. Tydaikapankin saldo kirjautuu
Promid — tydajanseuranta ohjelmaan. Saldo pyritddn nollaamaan toimintakauden aikana (1.8.—
31.7.). Tata varten esimies kdy toimintakauden kevddn aikana saldokertymat henkildstén kanssa
lapi.

6. Tydaikapankinvapaan pitdminen

Vapaan kdytdsta sovitaan esimiehen kanssa, siten ettd toiminta on turvattu. Tasta syysta tyoai-
kapankinkdytosta tulisi olla yhteisymmarrys noin kaksi viikkoa ennen tyévuoroluettelon vahvis-
tamista. Tybaikapankkivapaa on ennalta tiedetty poissaolo ja se laskee kyseisen viikon/ty&aika-
jakson sdannollistd tydaikaa: KVTES Hl luku 7 § 2 momentin mukaisesti yleisty&ajassa. Lisd- ja
ylityorajat eivat kuitenkaan muutu. Mikali tyétd joudutaan teettdmaddn enemman kuin on suun-
niteltu, ty6aikapankista véhennetddn vain tosiasiassa vapaina pidetyt tunnit.

Vapaa pyritddn antamaan ty6aikajakson aikana, jos se on mahdollista ilman, ettd aiheutuu muille
tydntekijoille tydaikoihin muutoksia tai vapaan ajalle ei tarvita sijaisia.

Koko pdivédn pituinen vapaa vdhent&a tyoaikapankista kulloinkin voimassa olevan tydehtosopi-
muksen laskennallisen ty6paivan pituuden mukaan. Osa-aikatydntekijoilld vahennys suhteute-
taan tydaikaan.

Tyoaikapankkivapaa on palkallista aikaa, mutta ei tydaikaa eikd tydssaolonveroista aikaa loman-
madrdytymiskuukausia laskettaessa. Tyontekijd ja esimies huomioivat tdman sopiessaan tydai-

kapankkivapaan pitdmisestd, ettei niiden pitdminen vahentdisi tydntekijan/viranhaltijan vuosilo-
maoikeutta.

7. Suhde muihin poissaoloihin

Jos sairastuu tydaikapankkivapaan aikana, vapaan voi anoa siirrettavaksi toimittamalla sairauslo-
matodistus esihenkildlle. Tydaikapankin vapaata ei voi anoa siirrettdavan oma- ilmoituksella. Jos
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viranhaltija/tydntekija sairastuu usean paivan pituisen tydaikapankkivapaan aikana, vapaa siirtyy
sairastamista seuraavan paivan aluista lukien mydhemmin pidettavaksi.

‘8. Tyodaikapankkisaldon muuttaminen rahaksi

Tydaikapankkiin kertynyt aika pyritdan kayttdmaan tarkoituksenmukaisesti eli tyd- ja vapaa-ajan
yhteen sovittamiseen ja siten kertynyttd tyoaikaa ei padsadntdisesti makseta rahana, ellei mo-
lemmin puolinen etu tai tydsuhde/tyGaikapankkisopimus paaty siten, ettei vapaiden pitdminen
ole mahdollista.

9. Sopimuksen irtisanominen

Tama paikallinen sopimus on osapuolten irtisanottavissa kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla
(Kunnallinen paasopimus 13§).
10. Muut ehdot

Tydaikapankin ensimmaisen kadyttdvuoden aikana kadyttda seurataan sopimusosapuolten taholta
yhteispalaverissa ja siihen voidaan tehdd muutoksia.

Sopimusta aletaan soveltaa 01.08.2024 alkaen.
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Liite 1.

Liittymissopimus paikalliseen virka- ja tydehtosopimuksen mukaiseen tydaikapankkiin

T3ll4 sopimuksella Etunimi Sukunimi liittyy Laitilan kaupungin 04.04.2024 hyvdksyttyyn paikallisesti so-
vittuun tydaikapankkiin. Liitteenad olevan sopimuksen ehdot sitovat molempia sopimusosapuolia.

Nimi

Syntymdpaiva

Tulosalue

Tehtavanimike

Liittymispdivamadrd xx.xx.2024 alkaen toistaiseksi

Liittymispaivamadri tulee olla jakson alku, ellei kyse ole uudesta palvelusuhteesta. Sopimus tulee tehda
kolme viikkoa ennen kuukauden vaihtumisesta.

Pdivamaara

Henkilén allekirjoitus Esihenkilon allekirjoitus
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Liite 2.

Irtisanoutuminen tyOaikapankista

Irtisanon sopimukseni Laitilan kaupungin ruokapalvelun tydaikapankkiin. Sopimus irtisanoutuu kahden
kuukauden kuluessa timin allekirjoitetun irtisanomisen ajankohdasta, mahdollisen lahimman tyoaika-
jakson paattyessa.

Paivamaara
Nimi

Tehtdvénimike

Allekirjoitus

Pdivdmadra

Esihenkilén nimi

Tehtavanimike

Allekirjoitus
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